[image: image2.png]




RAPORT DE SPECIALITATE  PRIVIND REORGANIZAREA APARATULUI PROPRIU AL  DIRECŢIEI  GENERALE DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI SIBIU  PRECUM ȘI APROBAREA  STRUCTURII DE PERSONAL, A STATELOR DE FUNCŢII  PENTRU  APARATUL  PROPRIU ȘI  ORGANIGRAMEI  DIRECŢIEI GENERALE  DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI SIBIU
Direcţia funcţionează, în prezent, cu 12 servicii, 4 compartimente şi 1 birou  

Numărul funcţiilor publice de conducere aprobate sunt 16, 

Numărul posturilor de conducere contractual aprobate sunt 1, 

Numărul de funcţii publice de execuţie aprobat este de 138

           Numărul personalului contractual aprobat este de 384 din care  339 asistenţi maternali.

Total aparat propriu: 538 posturi. 
Contracte de muncă centre copii: 378

Contracte de muncă centre adulţi: 533,5 

Parteneriate: 16

Numărul total de posturi existent  este de  1465,5  .

Având în vedere:

· necesitatea asigurării unei structuri organizatorice care să corespundă nevoilor Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sibiu( DGASPC ),

· prevederile Hotărârii Guvernului nr. 967 din 2010 pentru modificarea și completarea Hotărârii Guvernului nr. 1.434/2004 privind atribuțiile și regulamentul-cadru de organizare și funcționare ale direcției generale de asistență socială și protecția copilului,
·  prevederile Ordonanței de Urgenta nr. 84/2010 pentru modificarea si completarea legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, 
· recomandările din  procesul verbal  de control  nr 1043/14.10.2010 al Ministerului Muncii, Familiei și Protecției Sociale prin care se dispune  obligativitatea înființării Serviciului de evaluare complexă a persoanelor adulte cu handicap. 
Datorită nevoilor specifice precum şi a schimbărilor legislative, structura organizatorică a  aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. SIBIU va suferi modificări, astfel incat propunem, spre  avizare,  Colegiului Director al DGASPC Sibiu,  următoarea  structură organizatorică pentru aparatul propriu al D.G.A.S.P.C. Sibiu: 
1.  DIRECTOR GENERAL – funcţie publică de conducere- a avut în subordine următoarele: 

· Director general adjunct care coordonează activităţile din domeniul protecţiei persoanelor adulte 

· Director general adjunct care  coordonează activitatea de protecţie a drepturilor copilului

· Director general adjunct care  coordonează activitatea economică 

· Serviciul juridic

· Serviciul resurse umane, 

· Serviciul programe, proiecte,  strategii

· Serviciul de evaluare şi implementare standarde de calitate 

· Serviciul monitorizare şi secretariatul comisiei

· Compartiment audit

· Compartiment relaţii publice 

· Compartiment informatică.
Conform prevederilor H.G. nr. 967 din 2010 funcția de Director general  se va numi Director executiv  și  prin reorganizarea aparatului propriu va avea în subordine: 

· Director executiv  adjunct care coordoneaza activitatea din domeniul economic si administrativ,
· Director executiv  adjunct care  coordonează activitatea din domeniul protecției drepturilor copilului și ale persoanelor adulte 

· Serviciul monitorizare, analiză statistică, indicatori asistență socială și incluziune socială; 
· Serviciul resurse umane;

· Serviciul  managementul calității serviciilor sociale
· Serviciul strategii, programe, proiecte în domeniul asistenței sociale și relația cu organizațiile neguvernamentale; 
· Serviciul  juridic și contencios
· Compartimentul audit;
· Compartimentul adoptii și postadopții; 

· Compartiment informatică 

· Compartimentul comunicare, registratura, relații cu publicul 

2. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT, care  coordonează activitatea de protecţie a drepturilor copilului - funcţie publică de conducere-   a avut în subordine următoarele: 

· Serviciul Asistenţă Socială

· Seviciul Asistenţă Maternală şi Adopţii

· Serviciul de Intervenţie în situaţii de abuz, neglijare, exploatare şi echipă stradală

· Centrele pentru protecţia copilului
3. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT care coordonează activităţile din domeniul protecţiei  persoanelor adulte  - funcţie publică de conducere - care va avea în subordine:

· Serviciul drepturi şi facilităţi persoane cu handicap
· Serviciul evaluare complexă
· Centrele pentru protecţia persoanelor adulte cu handicap
Cele două funcții de director general adjunct care  coordonează activitatea de protecţie a drepturilor copilului și director general adjunct care  coordonează activităţile din domeniul protecţiei  persoanelor adulte se reorganizează în funcția publică de conducere Director executiv  adjunct care  coordonează activitatea din domeniul protecției drepturilor copilului și ale persoanelor adulte  și care va avea în subordine : 
· Serviciul  management de caz pentru copil și evaluare inițială, 

· Serviciul management de caz pentru adulți și monitorizare servicii sociale pentru adulți,
· Serviciul de intervenție în regim de urgență în  situații de abuz, neglijare exploatare,
· Serviciul  evaluare complexă a copilului,
· Serviciul  evidența și plata prestații sociale,
· Serviciul  evaluare complexă a persoanelor adulte cu handicap, 

4. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT  care  coordonează activitatea economică – funcţie publică de conducere – a avut  în subordine:

· Serviciul contabilitate.

· Serviciul financiar, buget, salarizare.

· Compartimentul achiziţii publice şi administrare patrimoniu.

· Birou administrativ, PSI, arhivă

Funcția de director general adjunct care  coordonează activitatea economică se reorganizează în Director executiv  adjunct care  coordonează activitatea din domeniul economic si administrativ și  va avea în subordine : 

· Serviciul  finanțe-buget- salarizare
· Serviciul contabilitate; 

· Biroul achiziții publice și contractare servicii sociale; 

· Biroul dministrativ, patrimoniu, tehnic si aprovizionare; 

În cadrul serviciilor/ compartimentelor / birourilor,  structura de personal propusă este: 

1. SERVICIUL MONITORIZARE, ANALIZĂ STATISTICĂ, INDICATORI ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI INCLUZIUNE SOCIALĂ
Provine prin reorganizarea Serviciului de monitorizare și secretariat comisie  care a avut  aprobat un număr de 11 posturi (1 funcţie publică de conducere, 9 funcţii publice execuţie, 1 post personal  contractual)
Propunem, în urma reorganizării, denumirea de Serviciul monitorizare, analiză statistică, indicatori asistență socială și incluziune socială și  aprobarea unui număr de 9 posturi care vor fi distribuite astfel: 

-  1 funcţie publică de conducere, 5 funcţii publice de execuţie şi 

-  Compartimentul Secretariatul Comisiei pentru Protecția Copilului  cu 3 funcţii publice de execuţie.
2. SERVICIUL RESURSE UMANE 
   Provine prin reorganizarea Serviciului resurse umane și protecția muncii care a avut aprobat un număr de 12 posturi (1 funcţie publică de conducere, 9 funcţii publice execuţie, 2 posturi contractual),

În cadrul serviciului funcţionează compartimentul sănătate și securitate în muncă 

Ppropunem în urma reorganizării denumirea de Serviciul Resurse Umane  și  aprobarea unui număr de 9 posturi care vor fi distribuite astfel: 

-  1 funcţie publică de conducere, 6 funcţii publice de execuţie  şi 

-  Compartimentul securitate și sănătate în muncă  cu 2 posturi funcţii publice de execuţie. 

3. SERVICIUL MANAGEMENTUL CALITĂȚII SERVICIILOR SOCIALE

  Provine prin reorganizarea Serviciului de implementare și evaluare a standardelor de calitate care a avut  aprobat un număr de 8 posturi  funcţie publică (1 funcţie publică de conducere şi 7 de execuţie pe funcţie publică), 

Propunem în urma reorganizării denumirea de Serviciul managementul calității serviciilor sociale și  aprobarea unui număr de 8 posturi care vor fi distribuite astfel: 

-  1 funcţie publică de conducere, 7 funcţii publice de execuţie .
4. SERVICIUL STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE ÎN DOMENIUL ASISTENȚEI SOCIALE ȘI RELAȚIA CU ORGANIZAȚIILE NEGUVERNAMENTALE 

   Provine prin reorganizarea Serviciului proiecte, programe, strategii care a avut  aprobat un numar de 8 posturi  (1 funcţie publică de conducere, 7 funcţii publice execuţie), 

Propunem în urma reorganizării denumirea de Serviciul strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatia cu organizatiile neguvernamentale și  aprobarea unui număr de 8 posturi care vor fi distribuite astfel: 

-  1 funcţie publică de conducere, 7 funcţii publice de execuţie 
5. SERVICIUL JURIDIC SI CONTENCIOS
Provine prin reorganizarea Serviciului juridic care a avut  aprobat un numar de  10 posturi (1 funcţie publică de conducere, 9 funcţii publice execuţie).  
Propunem în urma reorganizării denumirea de Serviciul juridic și contencios și  aprobarea unui număr de 8 posturi care vor fi distribuite astfel: 

-  1 funcţie publică de conducere, 7 funcţii publice de execuţie 
6. COMPARTIMENTUL AUDIT

Are aprobate un număr de 2 funcţii publice de execuţie.

      Nu propunem modificări.  

7. COMPARTIMENTUL ADOPȚII ȘI POSTADOPȚII 
A fost organizat ca și compartimentul adopţii  cu 2 posturi (1 funcţie publica de execuţie şi 1 personal contractual) în cadrul  serviciului asistenţă maternală, adopţii. 

Propunem în urma reorganizării, organizarea compartimentului sub  denumirea de Compartiment adopții și postadopții în subordinea directorului executiv  și  aprobarea unui număr de 5 posturi care vor fi distribuite astfel: 

-  3 funcţie publică de  execuţie ( specialitățile: asistent social -2 posturi, consilier juridic-1 post) și 2 posturi  personal contractual  specialitatea psiholog 
8. COMPARTIMENTUL INFORMATICĂ 
Are aprobate un număr de 2 funcţii publice de execuţie.

      Nu propunem modificări.  

9. COMPARTIMENTUL COMUNICARE, REGISTRATURA, RELATII CU PUBLICUL   
  Provine prin reorganizarea compartimentului relații publice care a avut  aprobat un numar 2 posturi (1 funcţie publică de execuţie, 1 post personal contractual).  

  Propunem, în urma reorganizării, denumirea de compartimentul comunicare, registratura, relatii cu publicul și  aprobarea unui număr de 3 posturi care vor fi distribuite astfel: 

-  1 funcţie publică de execuţie, 2 posturi personal contractual
10. SERVICIUL  MANAGEMENT  DE CAZ  PENTRU COPII ȘI EVALUARE INIȚIALĂ
Provine prin reorganizarea Serviciului de asistență socială  care a avut aprobat  un număr de 29 posturi ce au fost distribuite astfel:  1 funcţie publică de conducere şi 

· compartimentul asistenţă socială: 21 posturi (19 funcţii publice de execuţie şi 2 personal contractual).

· compartimentul de plasament familial: 7 posturi (6 funcţii publice de execuţieţie şi 1 personal contractual- psiholog)

 Propunem în urma reorganizării denumirea de Serviciul management de caz pentru copii și evaluare inițială  cu un număr de 29 de posturi , organizat cu 4 compartimente distincte:

-  1 funcţie publică de conducere,
- compartimentul plasamente rezidențiale-pentu cei 197 copiii aflați în CP-uri(exclusiv copiii cu dizabilitități) plus 218 copii aflati la ONG-uri,adica un total de 415 copii.
Normând câte un manager de caz la 50 de copii ( conform H.G. 967/2010) 415 : 50 = 8,30, adică 8 posturi funcție publică de execuție, și un psiholog personal contractual 
- compartimentul plasamente rude, alte familii- pentru cei 286 copii la care se adauga 35 tutele si 32 masuri de supraveghere specializata, adica un total de 335 copii

Normând câte un manager de caz la 50 de copii ( conform H.G. 967/2010) 335 : 50 = 6,70, adică 7 posturi funcție publică de execuție . 
- compartimentul plasamente asistență maternala-pentru cei 457 copiii aflati in asistenta maternala,
Normând câte un manager de caz la 50 de copii ( conform H.G. 967/2010) 457 : 50 = 9,14, adică 9 posturi funcție publică de execuție,  și un psiholog personal contractual
 
- compartimentul indentificare,evaluare inițială și preluare cazuri-  pentru toate solicitările directe, semnalările, referirile de la nivelul DGASPC (exclusiv cele care sunt de competența SIANE), urmand ca toate cazurile confirmate ca fiind de competeța DGASPC,să fie raportate directorului general adjunct și ulterior să fie referite de către șef SIANE si șef serviciu Management caz copii, cu avizul directorul executiv  adjunct, sefului serv.Monitorizare pentru inregistrare in CWMTIS (sistemul informatizat de monitorizare) conf.standardului 3 din Ordinul 288/2006.  Pentru acest compartiment  propunem aprobarea a 2 posturi  personal contractual . 
11. SERVICIUL  MANAGEMENT DE CAZ PENTRU ADULȚI ȘI MONITORIZARE SERVICII SOCIALE PENTRU ADULȚI


Provine prin reorganizarea  Serviciului asistenţă maternală, adopţii care a avut aprobat un număr de 373 posturi care au fost distribuite astfel: 1 funcţie publică de conducere şi 

· compartimentul asistenţă maternală 368 posturi (24 funcţii publice de execuţie şi 344 personal contractual din care 339 asistenţi maternali profesionişti).

· compartimentul adopţii 2 posturi (1 funcţie publica de execuţie şi 1 personal contractual)

· compartimentul regim de urgenţă pentru copiii abandonaţi în unităţi sanitare: 2 posturi funcţii publice de  execuţie

Propunem, în urma reorganizării, denumirea de Serviciul Management de caz pentru adulti si monitorizare servicii sociale pentru adulti cu un număr de 26 de posturi, organizat cu 2 compartimente distincte :

· 1 funcţie publică de conducere, 23 posturi  (21 funcții publice de execuție-manageri de caz   și 2 posturi  contractual specialitatea psiholog)
· compartimentul prevenire marginalizare socială - 1 funcţie publică de execuție 
· compartimentul asistență persoane vârstnice - 1 funcţie publică de execuție
Acest serviciu va asigura respectarea SMO prevazute de Ordinul 35/2003, în ceea ce privește asistentul maternal precum și prevederile HG.679/2003 privind condițiile de obținere a atestatului, procedurile și statutul AMP. Pentru cei 325 de AMP prevăzuți în actualul stat de functii, fiind necesar un nr.de 6 manageri de caz,  funcție publică de execuție. 
De asemenea, prin extrapolarea aplicarii prevederilor HG.976/2010  prin care se stabilește un nr.de 50 copii/MC, propunem că și pentru cei 752 adultii din cadrul Centrelor rezidențiale să fie  utilizat acest raport, având în vedere că în momentul de față nu există precizări legale privind managerul de caz pentru adulți, deși există menționat în acte normative care reglementează domeniul asistenței persoanelor adulte cu handicap (HG.268/2007-art.50.d), Legea 448/2006-art.31 alin(2),g)) iar în acest caz  ar rezulta un nr.de 15 MC pe care considerăm că ar trebui să-i prevedem în cadrul acestui serviciu.

În sprijinul necesității existenței celor 15 MC vine și precizarea art.45 alin(6) din Legea 448/2006,care stipulează că AMP care ingrijește copilul cu dizabilităti, ajuns la vârsta majoratului, poate opta să devină asistent personal profesionist, ceea ce prin analogie cu prevederile care reglementează activitatea AMP-ului si pentru APP ar trebui aplicat sistemul managementului de caz pentru adulti, avand în vedere că actualmente nu există SMO pentru asigurarea îngrijirii și protecției adulților cu handicap la asistentul personal profesionist (desi există mențiunea ca aceste SMO-uri vor fi aprobate prin Ordinul președintelui ANPH, acum DGPPH).

12. SERVICIUL DE INTERVENŢIE ÎN SITUAŢII DE ABUZ, NEGLIJARE, EXPLOATARE
Provine prin reorganizarea  serviciului de intervenţie în situaţii de abuz, neglijare, exploatare, echipă stradală care a  funcţionat  cu trei compartimente: compartimentul telefonul copilului, compartimentul echipă stradală, si compartimentul regim de urgenţă pentru intervenţii în situaţii de copiii abuzaţi, exploataţi, neglijaţi având aprobat un numâr de 13 posturi (1 funcţie publică de conducere,  7 funcţii publice de execuţie şi 5 posturi personal contractual).

Propunem, în urma reorganizării, denumirea de Serviciul de interventie in Situatii de Abuz, Neglijare, Exploatare, cu un număr de 12 de posturi , organizat cu 3 compartimente distincte :

- 1 funcţie publică de conducere, 
- compartimentul violență în familie - 2  posturi funcție publică de execuție,
- compartimentul de intervenție în regim de urgență și telefonul copilului- pentru copiii părăsiți în unități sanitare, 1 posturi functie publică de execuție și  5 posturi-personal contractual,  pentru Telefonul copilului, adică un total de 6 posturi,
- compartimentul de intervenții în situații de abuz, neglijare, trafic, migrație ,repatrieri-3 posturi funcție publică de execuție

13.  SERVICIUL  EVALUARE COMPLEXĂ A COPILULUI 


Provine prin reorganizarea  Serviciului de evaluare complexă care a avut aprobat un număr de 16 posturi ce au fost distribuite astfel: 
-  1 funcţie publică de conducere, 9 funcţii publice de execuţie 3 posturi  personal contractual şi 

- 3 posturi personal contractual în Compartimentul Secretariatul Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap

Propunem reorganizarea sub denumirea de Servicul de evaluare complexa a copilului cu respectarea schemei de personal prevazuta de HG 1437/2004 si anume:

“Serviciul de evaluare complexă a copilului cuprinde în mod obligatoriu câte un specialist din următoarele categorii profesionale:

    a) medic pediatru;

    b) psiholog;

    c) psihopedagog;

    d) asistent social;

    e) neuropsihiatru sau, după caz, neurolog pentru copii ori psihiatru pentru copii sau alt specialist, după caz.

     Condiţiile de angajare a acestor specialişti sunt următoarele:

    a) studii superioare de lungă durată;

    b) vechime în specialitate de cel puţin 3 ani; în cazul medicilor se ia în considerare şi vechimea ca medic rezident în specialitatea respectivă.”

De asemenea avand in vedere prevederile art. 21 HG 1437/2004,printre alte  atributii, S.E.C-ul:

-întocmeşte, în condiţiile legii, planul individualizat de protecţie pentru copilul cu dizabilităţi;

-urmăreşte realizarea planului de recuperare a copilului cu dizabilităţi, respectiv a planului individualizat de protecţie, aprobat de Comisie;

Coroborand si cu prevederile O 288/2006 care prevad la:

-standardul 1, ca “ toţi copiii cu dizabilităţi aflaţi în evidenţa serviciului de evaluare complexă din cadrul DGASPC au desemnat un manager de caz”

-standardul 4, ca “managerul de caz, împreună cu o echipă corespunzătoare de profesionişti, asigură realizarea evaluării detaliate/ complexe a situatiei copilului.Evaluarea complexă se realizează de către echipa multidisciplinară a serviciului de evaluare complexa de la nivelul direcţiei generale de asistenţă socială şi protecţia copilului.”

Rezultă că se impune ca in cadrul SEC copii sa fie suplimentat nr.de specialist prevazut mai sus si cu un nr.suficient de MC.

In acest context,daca tinem cont de:

- nr.de copii aflati in evidenta serv.D.F.P.H.,care detin certificate de handicap,adica 1042,conform prevederilor HG 967/2010,acest nr. implica existenta unui nr.de 20 MC;

-nr.de copii cu dizabilitati/orientari scolare aflati in sistem residential in cele 4 CPDC-uri:Turnu Rosu,Medias,Speranta si Prichindelul,adica 145,acest nr.presupune un nr.de 3 M.C;

Numărul de personal propus spre aprobare în cadrul  serviciului ,este de 29  distribuit astfel :

- 1 funcţie publică de conducere, 26 funcţii publice de execuţie 

- 2 posturi personal contractual medici ( un medic generalist medicină de familie și un medic pediatru)
14. SERVICIUL EVIDENȚA ȘI PLATA PRESTAȚII SOCIALE
            Provine prin reorganizarea  Serviciului drepturi şi facilităţi persoane cu handicap  care a avut aprobat un număr de 12 posturi (1 funcţie publică de conducere, 6 funcţii publice execuţie, 5 posturi personal  contractual).

Propunem în urma reorganizării denumirea de Serviciul de evidența si plata prestații sociale, cu un număr de 9 de posturi :

- 1 funcţie publică de conducere, 8 funcţii publice execuţie.

15. SERVICIUL EVALUARE COMPLEXĂ  A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP 

Provine prin reorganizarea  Serviciului de evaluare complexă care a avut aprobat un număr de 16 posturi ce au fost distribuite astfel: 
-  1 funcţie publică de conducere, 9 funcţii publice de execuţie 3 posturi  personal contractual şi 

- 3 posturi personal contractual în Compartimentul Secretariatul Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap

Propunem reorganizarea sub denumirea de Serviciul evaluare complexă a persoanelor adulte cu handicap.  Acest serviciu va respecta prevederile HG.268/2007 care precizează la art.49 că:

“Serviciul de evaluare complexă va fi format din persoane care vor avea cel puţin următoarele specializări: asistent social cu studii superioare, medic de specialitate, psiholog, psihopedagog, kinetoterapeut, instructor de educaţie, pedagog de recuperare.”

Propunem ca acest serviciu sa fie infiintat pe funcție publică și personal contractual.
Pentru funcționarea serviciului  se va face mutare definitivă pentru: medicul angajat actualmente la S.A.S consilier asistent  dr. Brancusi Ion și pentru functia de consilier psihopedagog  Vodă Viorica.  Pentru  funcțiile  de: consilier instructor de educație,  consilier pedagog de recuperare, kinetoterapeut – studii superioare personal contractual,  posturile vor fi propuse a fi scoase la concurs. 

Ținand cont de domeniile obligatorii în care se desfașoară evaluarea, conform art.48 din HG.268/2007, care meționează:

-evaluarea socială, asigurată de asistenţi sociali;

-evaluarea medicală, asigurată de medici de specialitate;

-evaluarea psihologică, asigurată de psihologi;

-evaluarea vocaţională sau a abilităţilor profesionale, asigurată de psihopedagogi, instructori de  educaţie ori pedagogi de recuperare;

-evaluarea nivelului de educaţie, asigurată de psihopedagogi, instructori de educaţie sau pedagogi de recuperare;

-evaluarea abilităţilor şi a nivelului de integrare socială, asigurată de psihologi, psihopedagogi, pedagogi de recuperare sau asistenţi sociali.

In ceea ce priveste secretariatul CEPAH, având în vedere atributiile prevazute de actele normative HG 268/2007 care precizeaza la art.52 ca:

    “În cadrul direcţiilor generale de asistenţă socială şi protecţia copilului judeţene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucureşti, funcţionează un secretariat care asigură lucrările de secretariat ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap şi care realizează legătura între comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap şi serviciul de evaluare complexă.

 si  HG.430/2008,care la :

art.8  mentioneaza ca:

” Lucrările de secretariat ale comisiei de evaluare se asigură de un secretariat care funcţionează în cadrul direcţiilor generale de asistenţă socială şi protecţia copilului”;

si la art.15 stipuleaza ca :

”În relaţia cu serviciul de evaluare complexă, secretariatul înregistrează în registrul propriu de evidenţă dosarele persoanelor cu handicap solicitante, după realizarea evaluării de către serviciul de evaluare complexă.”;

Propunem  ca acest secretariat sa fie in subordinea SEC adulti,si sa aiba schema de personal prevazuta de OUG.84/2010 care stabileste la art.85,modificat,ca activitatea de secretariat a comisiilor de evaluare este asigurată de 3 persoane pe care  propunem a fi  funcționari publici . 
Propunem spre aprobare reorganizarea serviciului sub denumirea de Serviciul evaluare complexă a persoanelor adulte cu handicap cu un număr de 12 posturi:

-   1 funcţie publică de conducere, 7 funcţii publice de execuţie 1 post  personal contractual specialitate kinetoterapeut şi 

-  Compartimentul Secretariatul Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap -  3 posturi funcţii publice de execuţie  

16. SERVICIUL FINANȚE -  BUGET-  SALARIZARE

  A avut  aprobat un număr de 8 posturi (1 funcţie publică de conducere, 7 funcţii publice execuţie) 
Nu propunem modificări.  

17. SERVICIUL CONTABILITATE 

A avut  aprobat un număr de 8 posturi (1 funcţie publică de conducere, 7 funcţii publice execuţie.
Nu propunem modificări.  

18. BIROUL  ACHIZITII PUBLICE SI CONTRACTARE SERVICII SOCIALE
Provine prin reorganizarea  compartimentului  achiziţii publice şi administrare patrimoniu care a  avut aprobat un număr de 4 posturi (4 funcţii publice execuţie) .
Propunem  spre aprobare reorganizarea sub denumirea de  birou achizitii publice și contractare servicii sociale cu un număr de 6 posturi:

-  1 funcţie publică de conducere, 5 funcţii publice de execuţie 
19. BIROU ADMINISTRATIV, PATRIMONIU, TEHNIC SI APROVIZIONARE
Provine prin reorganizarea  biroului administrativ, psi şi arhivă care a  avut aprobat un număr de 16 posturi distribuite astfel:

· 1 post de conducere personal contractual

· 4 posturi de execuţie personal contractual  

· Compartimentul administrativ:  11 posturi  execuție personal  contractual  

Propunem  spre aprobare reorganizarea sub denumirea de  birou administrativ, patrimoniu, tehnic si aprovizionare cu un număr de 15 posturi:

· 1 post de conducere personal contractual

· 4 posturi de execuţie personal contractual  şi 

· Compartimentul administrativ:  10 posturi personal  contractual  

Având în vedere prevederile Hotărârii Guvernului nr. 967 din 2010 pentru modificarea și completarea Hotărârii Guvernului nr. 1.434/2004 privind atribuțiile și regulamentul-cadru de organizare și funcționare ale direcției generale de asistență socială și protecția copilului, Anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 1.434/2004, situația posturilor propuse spre aprobare pentru apartul propriu al D.G.A.S.P.C. Sibiu se prezintă astfel : 
	Nr. crt.
	Posturi conducere
	Nr . Maxim de posturi

	1
	Director executiv
	1

	2
	Director executiv adjunct
	1

	3
	Director executiv adjunct(economic)
	1

	4
	Alte functii de conducere
	 

	 
	(sef serviciu, sef birou, functioanari publici)   178x12%=21,36,                     sef birou post conducere personal contractual
	17

	
	
	1

	 
	Posturi de executie
	 

	5
	Numar de beneficiari de servicii sociale/an- 22665
	125

	6
	Copii in sistemul de protectie speciala 1352(nr.copii in centrele rezidentiale D.G.A.S.P.C.342, OPA218,tutele35, nr. Copii masura plasament familial -rude183, alte familii-85, amp-457, supraveghere specializata-32) , 1352/50=27,04
	27

	7
	Manageri de caz pentru asistentul maternal profesionist 325/50=6,50
	6

	8
	Manageri de caz pentru copii cu handicap  1042/50=20,84
	20

	9
	Manageri de caz pentru adultii cu handicap aflati in centre rezidentiale 752/50=15,04
	15

	 
	 
	 

	 
	TOTAL
	211


Numărul total de posturi rezultat şi propus spre aprobare, pentru Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sibiu este : 

Funcţii publice de conducere: 17 ( 3 funcții publice  director executiv, 13 funcții     publice  șef serviciu, 1 funcție publică  șef birou)
Funcţii publice de execuţie: 175
Funcții contractuale de conducere: 1 șef birou
Funcții contractuale de execuție: 343 din care 325 asistenți maternali
            Contracte de muncă centre copii: 378

            Contracte de muncă centre adulţi: 533,5 

            Parteneriate: 16

Numărul total de posturi propuse   este de  1463,5  .
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